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L
Uvod

Vyro€ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2016/2017 obsahuje hodnoceni, popis
a vyvoj Skoly ve srovnani se Skolnim rokem 2015/2016.

Komentar k jednotlivym c¢astem je vzdy obrazem aktudlniho stavu ve srovnani
s predchazejicim skolnim rokem. Vyrocni zprava je zpracovana v souladu s Vyhlaskou

€. 225/2009 Sb. Vyrocni zprava je ¢lenéna do Sestnacti Casti.
Podklady pro vyrocni zpravu:

 Rocni plan vzdélavani 2016/2017

e Zapisy z porad vedeni

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Zapisy z jednani predmétovych komisi a metodickych komisi
e Zpravy tfidnich ucitell

e Zapisy z hospitacni ¢innosti

e Zpravy vychovné poradkyné a Skolniho metodika prevence
e Poznatky z jednani s rodici

« Statistické Udaje

¢ Vlykazy



I1.
Zakladni idaje o skole

Zakladni udaje

Nazev Skoly: Stredni odborna skola, Bruntal, prispévkova
organizace

Adresa: Krnovska 998/9, 792 01 Bruntal

Druh Skoly: stredni Skola

Pravni forma: prispévkova organizace

IC: 13 643 479

DIC: CZ13643479

REDIZO: 600 016 226

1Z0: 107880792 — Stfedni Skola
108012760 — Skolni jidelna, Krnovska 998/9, Bruntal

Zfizovatel: Moravskoslezsky kraj

1C:. 70890692

DIC: CZ70890692

Adresa zfizovatele: 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Reditelka: PaedDr. Eva Nedomlelova

Telefon reditelstvi: 554 295 258

Fax: 552 304 305

e-mail: sosbruntal@sosbruntal.cz

ID schranky: rgsfdpq

WWW: www.sosbruntal.cz

Misto poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb

Krnovska 998/9, 792 01 Bruntal

Skolni jidelna, Krnovska 998/9, 792 01 Bruntal

Pracovisté Hotel Hvézda, Zdmecké nameésti 18/6, 792 01 Bruntal
Datum zapisu do rejstfiku Skol: 1. 1. 2005

Datum ucinnosti posledniho rozhodnuti: 1. 9. 2016

Kapacita zarizeni

Stfedni Skola 750 z3akd
Skolni jidelna 600 stravnik{
Hotel Hvézda, Zamecké nam. 18/6 neni stanoveno



mailto:sosbruntal@sosbruntal.cz

Skolska rada

Ve Stredni odborné skole, Bruntal, prispévkové organizaci, byla ustanovena Skolska
rada dne 1. 10. 2008.

Clenové skolské rady ve skolnim roce 2016/2017

Zastupci jmenovani zfrizovatelem:

Pavlina Madrova, HBS Holding a.s., reditelka pensionu Holzberg, Sucha Rudna 42
Miloslav Hladik, Truhlafstvi Hladik — Interiér H, Cheléického 1948/1a, Bruntal
Zastupci zvoleni z pedagogickych pracovniki:

Mgr. Kamila Brettschneiderova, ucitelka, predsedkyné Skolské rady

Mgr. Eva Frankova, ucitelka

Zastupci zvoleni ze zakonnych zastupcl zakd nebo zletilych zaki:

Ivo Vyoral — zletily zak

Petra Janeckova — zletila zakyné

Cinnost skolské rady
1. zasedani Skolské rady se konalo dne 11. 10. 2016
Program: - seznameni s novymi cleny Skolské rady, priibéh doplfiovacich voleb
- projednani a schvaleni Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok
2015/2016
- diskuse a zavér

2. zasedani Skolské rady se konalo 15. 3. 2017
Program: - projednani a schvaleni Zpravy o Cinnosti a plnéni tkoll
prispévkové organizace k 31. 12. 2016
- diskuse a zavér

3. zasedani Skolské rady se konalo 5. 6. 2017
program: - projednani a schvaleni Stipendijniho fadu podporovanych obor(
vzdélani Stredni odborné skoly, Bruntal, pfispévkové organizace
- diskuse a zavér

Skolska rada spolupracuje s vedenim $koly, o své ¢innosti informuje verejnost
prostrednictvim www.sosbruntal.cz.

Clenové skolské rady maiji o praci zajem, zGcCastriuji se akci pofadanych Skolou, napft.
soutézi, zavérecnych zkousek a podobné.

VyroCni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2016/2017 byla projednana a schvalena
Skolskou radou Stredni odborné skoly, Bruntal, pfispévkové organizace,

dne 11. 10. 2017.

Bc. Radim Méadr, v. r.
predseda Skolské rady


http://www.sosbruntal.cz/

I1I.
Prehled obori vzdélani, kterym skola vyucovala
ve skolnim roce 2016/2017

Piehled poctu trid a zakd k 30. 9. 2015

Pocet ttid celkem: 24
Pocet tfid denniho studia: 21
Pocet ttid dalkového studia: 3
Pocet tfid podle kategorie vzdélani:

E 3

H 16
L 5
Pocet zakd denni formy vzdélavani celkem: 445
Pocet zakd denni formy vzdélavani — nastavbové studium: 43
Pocet zakd dalkové formy vzdélavani: 64
Pocet zakd na jednu tfidu denni formy vzdélavani: 21,21

Prehled poctu tFid a Zzakd k 30. 9. 2016

Pocet tfid celkem: 26
Pocet tfid denniho studia: 24
Pocet ttid dalkového studia: 2
Pocet tfid podle kategorie vzdélani:

E 6

H 17
L 3
Pocet zakd denni formy vzdélavani celkem: 466
Pocet 74kl denni formy vzdélavani — nastavbové studium: 9
Pocet zakd dalkové formy vzdélavani: 24

Pocet zakd na jednu tfidu denni formy vzdélavani: 19,42




Prehled obort vzdélani ve skolnim roce 2016/2017

| stiedni vzdélani s vyuénim listem

23-68-H/01 Mechanik opravaF motorovych vozidel

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, ¢.j. 12 698 /2007-23.
26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, ¢.j. 12 698 /2007-23.
33-56-H/01 TruhlaF

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, ¢.j. 12 698 /2007-23.
36-52-H/01 Invstalagér

RVP vydalo MSMT CR dne 29.5.2008, ¢.j. 6 907/2008-23.
36-64-H/01 Tesaf _

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, ¢.j. 12 698 /2007-23.
36-67-H/01 Zednik_

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, ¢.j. 12 698 /2007-23.
36-67-E/01 Zednické prace

RVP vydalo MSMT CR dne 6.5.2009, ¢.j. 93 25/2009-23.
41-55-H/01 Opravar zemédelskych strojdl

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, ¢.j. 12 698 /2007-23.
65-51-H/01 Kuchaf — CiSnik

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, ¢.j. 12 698 /2007-23.
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

RVP vydalo MSMT CR dne 29.5.2008, ¢.j. 6 907/2008-23.
69-51-H/01 Kzgdanvl'k

RVP vydalo MSMT CR dne 28.6.2007, ¢.j. 12 698 /2007-23.
75-41-E/01 PecCovatelské sluzby

RVP vydalo MSMT CR dne 6. 5. 2009, ¢.j. 9325/2009 - 23.

| Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

64-41-L/51 Podnikani - denni

RVP vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 6. 5. 2009, C.j.
93 25/2009-23, s ucinnosti od 1. zafi 2010 pocinaje 1. rocnikem.
64-41-L/51 Podnikani - dalkové

RVP vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 6. 5. 2009, C.j.
93 25/2009-23, s ucinnosti od 1. zafi 2010 pocinaje 1. rocnikem.



\ Prehled tfid podle obori vzdélani ve skolnim roce 2016/2017

Znacka tridy

1. rocniky
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Obory vzdélani

36-52-H/01 Instalatér
36-67-H/01 Zednik

23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel

41-55-H/01 Opravar zemédélskych
strojti

26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud
33-56-H/01 Truhlar

65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik
69-51-H/01 Kadernik

65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby

36-67-E/01 Zednické prace
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel
26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud

36-52-H/01 Instalatér
36-67-H/01 Zednik

41-55-H/01 Opravar zemédeélskych strojd
33-56-H/01 Truhlar

65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik

69-51-H/01 Kadernik

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
36-67-E/01 Zednické prace

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby
64-41-L/51 Podnikani

64-41-L/51 Podnikani - dalkova forma
8

SVP

Instalatér
Zednik

Automechanik
Opravar zemédélskych
strojti

Elektrikar
Truhlar

Kuchar — ¢isnik
Kadernik

Stravovaci
a ubytovaci prace

Zednické prace
PeCovatelské sluzby

Automechanik
Elektrikar

Instalatér
Zednik

Opravar zemédélskych
strojti

Truhlar

Kuchar — cisnik
Kadernik

Stravovaci a

ubytovaci prace
Zednické prace

PecCovatelské sluzby

Podnikani
Podnikani



3. rocniky

3. AMT 23-68-H/01 Mechanik opravar Automechanik
motorovych vozidel
36-64-H/01 Tesar Tesar
3. 1ZT 36-52-H/01 Instalatér Instalatér
36-67-H/01 Zednik Zednik
36-64-H/01 Tesar Tesar
3.0 41-55-H/01 Opravar zemédelskych strojd Opravar zemédélskych
strojl
3.E 26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud Elektrikar
3. KCA 65-51-H/01 KuchaF — &i&nik KuchaF — ¢&i&nik
3. KA 69-51-H/01 Kadernik Kadernik
3. KP 65-51-E/01 Stravovaci Stravovaci
a ubytovaci sluzby a ubytovaci prace
3.P 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby
3. NSD 64-41-L/51 Podnikani — dalkova forma Podnikani
| KomentaF

Skola se potyka s Ubytkem 7ak@ v disledku predéasnych odchod@ 7aké ze $koly
(ukonceni studia, prestup na jinou Skolu, stéhovani a pod.). Ke slu¢ovani tfid doslo i
v pribéhu Skolniho roku, vznikla tfioborova tfida.



V.

Personalni zabezpeceni Cinnosti skoly

\ Pocty pracovnikii ve skolnim roce 2015/2016

Pracovni pozice

Fyzicky pocet

Evidencni pocet pirepocteny

Ucitelé 30 (37%) 28,359
Ucitelé odborného vycviku 29 (35%) 27,191
Vychovatelé 0 0
THP 9 (11%) 9
Délnici 14 (17%) 13,841
Fyzické stavy celkem: 82 78,391

| Poéty pracovnikii ve $kolnim roce 2016/2017

Pracovni pozice Fyzicky pocet Evidencni pocet pirepocteny
Ucitelé 27 (34%) 25,576
Ucitelé odborného vycviku 30 (38%) 29,047
Vychovatelé 0 0
THP 9 (11%) 9
Délnici 14 (17%) 13,561
Fyzické stavy celkem: 80 77,184

Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi ve skolnim roce 2015/2016

Vék Muzi Zeny Celkem %
20 0 0 0 0,00
21-30 0 2 2 2,44
31-40 2 7 9 10,98
41 -50 10 19 29 35,37
51 - 60 16 18 34 41,46
61 a vice 7 1 8 9,76
Celkem: 35 47 82
% 42,68 57,32 100,00
Clenéni zaméstnancti podle véku a pohlavi ve $kolnim roce 2016/2017
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Vék Muzi Zeny Celkem %

20 0 0 0 0,00
21 -30 0 2 2 2,50
31-40 3 7 10 12,50
41 - 50 8 19 27 33,75
51 -60 15 17 32 40,00
61 a vice 7 2 9 11,25
Celkem: 33 47 80

% 42,25 58,75 100,00

Clenéni zaméstnancti podle vzdélani a pohlavi ve skolnim roce 2015/2016

Dosazené vzdélani Muzi Zeny Celkem %
Zakladni 0 6 6 7,32
Stredni s vyu¢nim listem 3 9 12 14,63
Stredni s maturitni zkouskou (K) 1 2 3 3,66
Stfedni s maturitni zkouskou (M, L) 15 8 23 28,05
Vyssi odborné 0 0 0 0
Vysokoskolské 16 22 38 46,34
Celkem 35 47 82 100,00

Clenéni zaméstnanct podle vzdélani a pohlavi ve skolnim roce 2016/2017

Dosazené vzdélani Muzi Zeny Celkem %
Zakladni 0 4 4 5,00
Stredni s vyucnim listem 3 7 10 12,50
Stfedni s maturitni zkouskou (K) 1 3 4 5,00
Stfedni s maturitni zkouskou (M, L) 15 9 24 30,00
Vyssi odborné 0 0 0 0
Vysokoskolské 14 24 38 47,50
Celkem 33 47 80 100,00

11




\ Trvani pracovniho poméru zameéstnanci — stav k 31. 12. 2016

Doba trvani Pocet %
do 5 let 14 17,50
do 10 let 18 22,50
do 15 let 26 32,50
do 20 let 5 6,25
nad 20 let 17 21,25
Celkem 80 100,00

Fluktuace zaméstnanciti béhem skolniho roku 2016/2017

Fluktuace celkem

PocCet prijatych pracovnich pomér(: 6

Pocet ukoncéenych pracovnich poméri: 11
- Z toho dohoda 0

- z toho vypovéd' § 52 pism. c) — nadbytecnost, organizacni

zmeény 4

- z toho skonceni PPV na dobu urcitou uplynutim sjednané doby 3

- z toho zrusSeni PPV ve zkusSebni dobé 1

- z toho vypovéd' zaméstnance 3

- z toho Umrtim 0

Odborna a pedagogicka zptisobilost pedagogickych pracovniki v souladu se
zakonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich k 1. 1. 2016

Uditel Fyzické osoby PFepocteny pocet Bez kvalifikace
fyzické osoby
VSeobecné vzdélavaci predméty 12 12,000 0
Odborné predméty 16 15,430 1
Odborny vycvik 29 28,000 2
Celkem 58 55,43 3

12




Odborna a pedagogicka zptisobilost pedagogickych pracovniki v souladu se
zakonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich k 1. 1. 2017

Udcitel Fyzické osoby PFepocteny pocet Bez kvalifikace

fyzické osoby
VSeobecné vzdélavaci predméty 11 11,000 0
Odborné predméty 16 14,762 1
Odborny vycvik 30 29,200 2
Celkem 57 54,962 1
Komentar

K 1. 1. 2017 nesplnuji vzdélani dva ucitelé odborného vycviku. Jeden ucitel si dopliuje
pedagogické vzdélani (DPS).

Na jednoho ucitele odborného vycviku se vztahuje vyjimka podle zakona

€. 197/2014 Sb., kterou se méni zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

( 55 let véku a praxe ve Skolstvi nejméné 20 let pfimé pedagogické Cinnosti

na prislusném druhu skoly).

Ucitel odbornych predmétl, ktery nespliiuje vzdélani (Bc.) je soucasné na pozici ucitele
odborného vycviku.

Vyvoj poctu zaméstnancti - fyzické
osoby

140

120
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40

20

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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V.
Prijimaci rizeni

Protokol o prijimacim Fizeni do obori vzdélani pro skolni rok 2017/2018

Terminy podani prihlasky do: 1. brezna 2017 — denni forma
1. bfezna 2017 — nastavbové studium

Clenové prijimaci komise
reditelka

zastupkyné reditelky - statutarni
zastupce reditelky pro odborny vycvik
ucitel stredni Skoly

sekretarka reditelky

Kritéria pro prijeti ke vzdélavani do obord vzdélani kategorie E, H
1. Ukoncena povinna skolni dochazka
2. Souhlasné vyjadreni Iékare.

64-41-L/51 Podnikani — dalkova forma

1. Ukoncené stredni vzdélani s vyucnim listem, nejpozdéji k 1. 9. 2017.

2. Prospéch ve stfednim vzdélani s vyucnim listem

1. kolo prijimaciho Fizeni

Pocet prihlasek k 1. 3. 2017

Kod oboru Nazev oboru vzdélani Pocet prijatych |Pocet odevzdanych ZL
23-68-H/01 |Mechanik opravar motorovych vozidel 24 10
26-51-H/02 [Elektrikar - silnoproud 11 4
3-56-H/01 ([Truhlar 8 5
36-52-H/01 |[Instalatér 5 4
36-67-H/01 [Zednik 9 3
41-55-H/01 |Opravar zemédélskych stroji 17 10
65-51-H/01 [Kuchar - Cisnik 40 22
69-51-H/01 [Kadernik 29 16
65-51-E/01 [Stravovaci a ubytovaci sluzby 7 4
36-67-E/01 |Zednické prace 11 7
Celkem 161 85
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Koéd oboru

Nazev oboru vzdélani

Pocet nepfijatych
uchazect

Pocet odvolani

23-68-H/01

Mechanik opravar motorovych vozidel

1

o

26-51-H/01

Elektrikar-silnoproud

33-56-H/01

Truhlar

36-52-H/01

Instalatér

36-64-H/01

Tesar

36-67-H/01

Zednik

41-55-H/01

Opravar zemédélskych strojll

65-51-H/01

Kuchar-cisnik

69-51-H/01

Kadernik

65-51-E/01

Stravovaci a ubytovaci sluzby

36-67-E/01

Zednické prace

OO0 |0O|0O|0O|O|O

Celkem

11

o

Pocet prijatych uchazeci do 1. roc¢niki - odevzdané zapisové listky k 31. 8. 2016
vcetné opakujicich 1. rocnik

Kod oboru |[Nazev oboru vzdélani Pocet Zzaki
23-68-H/01 |Mechanik opravar motorovych vozidel 21
26-51-H/02 [Elektrikar - silnoproud 8
33-56-H/01 [Truhlar 7
36-52-H/01 [Instalatér 9
36-67-H/01 |Zednik 11
41-55-H/01 |Opravar zemédeélskych stroji 11
65-51-H/01 [Kuchar - cisnik 27
69-51-H/01 [Kadernik 23
36-67-E/01 |Zednické prace 8
65-51-E/01 |Stravovaci a ubytovaci sluzby 5
Celkem denni forma vzdélavani 130

Pocet spravnich Fizeni - prijimaci Fizeni pro skolni rok 2017/2018

Rozhodnuti Pocet Odvolani Kladné vyfizeno
Prijeti ke vzdélavani do 1. rocniku 218 0 0
Prijeti ke vzdélavani do vyssiho rocniku 24 0 0
Neprijeti ke vzdélavani 11 0 0

15




| KomentaF

Prijimaci fizeni bylo realizovano v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vySsim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, vyhlaskou ¢. 353/2016 Sb., kterou se stanovi podrobnosti
0 organizaci prijimaciho Fizeni ke vzdélavani ve strednich Skolach, ve znéni pozdéjsich
predpisl, zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad ve znéni pozdéjSich predpisl
a nafizenim vlady ¢.211/2010 Sb., o soustavé obord vzdélani v zakladnim, stfednim
a vyssim odborném vzdélavani.

Skola nekona pfijimaci zkousky.

Zaci nastupuji ke studiu v préibéhu celého mésice zafi.

Uchazedi, kteri prichazeji ,,odjinud”’, nemaji povédomi o zapisovych listech.

o

Vyvoj poctu zaku
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VI.

Vysledky vzdélavani zaku

Vysledky maturitnich zkousek za skolni rok 2016/2017

Prehled vysledkt MZ v terminu jarnim 2017

& Dredmé ob Pocet Usp&sné vykonalo Pramér.
ast redmet or prihlasenych | maturuijicich DT PP Uz prospéch
& 64-41-L/51 Podnikani 6 6 4 6 6 2,5
64-41-L/51 Podnikani - dalkové 13 9 6 6 8 3,56
ye 64-41-L/51 Podnikani 5 5 4 5 5 3,8
*9 64-41-L/51 Podnikani - dalkové 3 3 0 3 3 5
1o M 64-41-L/51 Podnikani 2 2 1 - - 4,5
n 64-41-1/51 Podnikani - dalkové 8 5 1 - - 4,8
NJ 64-41-L/51 Podnikani - dalkové 3 3 2 1 3 4
RJ 64-41-L/51 Podnikani - dalkové 1 1 1 1 1 4
Ekonomika 64-41-L/51 Podnikani 7 7 - - 7 2,43
«w | podniku 64-41-L/51 Podnikani - dalkové 12 8 - - 6 3,75
é Pravo 64-41-L/51 Podnikani 7 7 - - 7 2,86
S 64-41-L/51 Podnikéni - dalkové 12 8 - - 8 3,25
% | Prakticka zkouska |64-41-L/51 Podnikani 7 7 - 7 - 2,57
64-41-L/51 Podnikani - dalkové 12 8 - 8 - 3,38
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Prehled vysledkt MZ v terminu podzimnim -

zari 2017
Cast Predmét Pocet Uspésné vykonalo Pramér.
as redme pfihlégenych | maturujicich| DT PP Uz prospéch
N 64-41-L/51 Podnikani 2 2 2 - - 3
o 64-41-L/51 Podnikani - dalkové 6 3 3 2 2 3,33
«© 64-41-L/51 Podnikani 2 2 0 - - 5
G Al 64-41-L/51 Podnikani - dalkové 4 3 1 - - 4,33
g M 64-41-L/51 Podnikani - - - - - -
n 64-41-L/51 Podnikani - dalkové 4 2 2 - - 5
NJ 64-41-L/51 Podnikani - dalkové 2 2 0 1 - 4,5
RJ 64-41-L/51 Podnikani - dalkové 1 1 1 1 1 3
«w | Ekonomika
3 | podniku 64-41-L/51 Podnikani - dalkové 6 4 - - 3 3,5
6 |Pravo 64-41-L/51 Podnikani - dalkové 4 2 - - 2 3
8 | Prakticka zkouska |64-41-L/51 Podnikani - dalkové 3 2 - 0 - 5
Prehled celkovych vysledk& MZ za skolni rok 2016/2017
Jarni termin Podzimni termin
Obor Termin y prospél y Proimér. . prospél y Proimér.
prospel 5 V2. neprospél prospéch prospél 5 V2. neprospél prospéch
64-41-L/51 Podnikani | fadny 4 1 2 2,86 - - - -
opravny 0 0 1 3,8 1 0 2 3,2
64-41-L/51 Podnikani | fadny 0 0 8 3,65 0 0 2 3,9
- dalkové opravny 1 0 4 3,68 4 0 4 3,4

Vysvétlivky:

DT - didakticky test
PP - pisemna prace
UZ - Gstni zkouska
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| KomentaF

Maturitni zkousky probéhly bez rusivych vliva.

Maturitni komisar a predsedové maturitni komise vykonavali svou praci standardné,
neshledali zadna pochybeni nebo nedodrzeni pravnich predpist.

Po administrativni strance je maturitni zkouska velmi narocna.
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Vysledky zavérecnych zkousek — zari 2016

Pocet

Prospél

Obor vzdélani vy o .. | Prospél | Neprospél
zaku | s vyznamenanim

65-51-H/01 Kuchar — cisnik 7 0 6 1
69-51-H/01 Kadernik 3 0 2 1
23-68-H/01 Mechanik 3 0 1 2
opravar motorovych vozidel
75-41-E/01 Pecovatelské 2 0 2 0
sluzby
41-55-H/01 1 0 1
Opravar zemédélskych strojll
Celkem 16 0 11 5
Vysledky zavérecnych zkousek — prosinec 2016

Obor vzdélani I?,?C(?,t Prospell ., | Prospél | Neprospél

zaku | s vyznamenanim

65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik 1 0 1 0
23-68-H/01 Mechanik opravar 1 0 1 0
motorovych vozidel
41-55-H/01 7 2
Opravar zemédélskych strojll
Celkem 4 0 4 0
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Vysledky zavérecnych zkousek — Ccerven 2017

Pocet | Pocet Prospél
Obor vzdélani (Zaku ve| Zzakd k svyznamz_nénim Prospél [Nehodnocen| Neprospél
tridé y74
69-51-H/01
Kadernik 20 18 2 11 1 4
65-51-H/01
Kuchat — &&nik | %% | 17 ! 13 >
23-68-H/01
Mechanik
opravar 17 12 1 7 - 4
motorovych
vozidel
36-52-H/01 i ) i
Instalatér > 3 3
26-51-H/02
Elektrikar- 15 13 - 8 - 5
silnoproud
36-67-H/01 ] ]
Zednik 6 6 > 1
33-56-H/01 i )
Truhlar 3 2 1 1
36—64—Hv/01 ) 5 i 5 i i
Tesar
41-55-H/01
Opravar )
zemédélskych 20 15 1 2 >
strojll
65-51-E/01
Stravovaci a 12 12 1 11 - -
ubytovaci sluzby
75-41-E/01
Pecovatelské 6 4 2 2 - -
sluzby
Celkem 128 106 8 72 1 25
Komentar

Ve Skolnim roce 2016/2017 jsme se zUcCastnili projektu ESF Nova zavérecna zkouska,
ktera navazuje na projekt Kvalita I. Novou zavérecnou zkousku nebo jeji ¢ast skladali

vSichni Zaci v oborech vzdélani kategorie H a kategorie E.

V predchazejicich letech jsme se zUcastnili projektu Kvalita I. StéZejni je prakticka cast
zkousky, pfi niz reSili Zaci ukoly za podminek, které se blizi realité provozu. Zavérecné
zkousky probéhly bez zavad v klidné atmosfére, bez pripominek predsedl zkuSebnich

komisi
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Vysledky vzdélavani zaki

Znak Kdd a nazev oboru: PoCet | Primérny | Prospéli | Prospéli: | Neprospéli: | Ch - snizena Prdmérna absence na zaka

tfidy: zakQ: | prospéch: | s vyz.: znamka celkem neomluvena
36-52-H/01 Instalatér 9 0 6 3 4(1+3)

1.1Z 2,535 173,37 25,6
36-67-H/01 Zednik 7 0 6 1 5(4+1)
26-51-H/02
Elektrikar - silnoproud 11 0 8 3 0

1. ET 2,875 135,88 1,18
33-56-H/01 Truhlar 6 0 5 1 1(140)
36-67-E/01
Zednické prace 6 0 6 0 4(1+3)

1. ZPP 75-41-E/01 2,102 135,90 30,4
PecCovatelské sluzby 4 1 3 0 0

1. KA 69-51-H/01 Kadernik 29 2,630 1 25 3 4(24+2) 153,00 15,4
65-51-H/01

1. KC KuchaF - &ignik 27 2,286 3 22 2 1(0+1) 106,25 5,93
65-51-E/01

1. KP Stravovaci a ubytovaci 8 2,248 1 5 2 3(1+2) 157,12 36,9
sluzby
23-68-H/01

1. AM Mechanik opravar 16 2,876 0 13 3 7(2+5) 128,25 36,7
motorovych vozidel
41-55-H/01

1.0 Opravar zemédélskych 21 2,502 1 20 0 2(0+2) 76,66 6,81
strojli

1. roc. Celkem 144 2,526 7 119 18 31(12+19) 129,64 16,43
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Znak Kdd a nazev oboru: PoCet | Primérny | Prospéli | Prospéli: | Neprospéli: | Ch — snizena Prdmérna absence na zaka

tFl’dy zaka: prOSpéCh: S VyzZ.. znamka celkem neomluvena
23-68-H/01
Mechanik opravar 18 1 12 5 15(7+8)

2. AME motorovych vozidel 2,609 190,20 29,8
26-51-H/02
Elektrikar — silnoproud 6 1 5 0 2(2+0)
36-52-H/01 Instalatér 6 0 6 0 0

2.1Z 2,615 112,40 8,07
36-67-H/01 Zednik 9 0 7 2 2(0+2)

2. KA 69-51-H/01 Kadeknik 16 2,725 1 11 4 7(1+6) 207,93 39,5
65-51-H/01

2. KC Kuchafr - ¢isnik 26 2,530 2 19 5 7(2+45) 140,15 23,0
75-41-E/01

2.P Pecovatelské sluzby 7 2,098 2 4 1 3(0+3) 231,85 46,4
41-55-H/01
Opravar zemédélskych 13 0 12 1 6(2+4)

2. 0T strojll 2,570 186,28 42,1
33-56-H/01 Truhlaf 8 0 7 1 5(1+4)
65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci 5 1 3 1 2(0+2)

2.KPZ | sluzby 2,148 94,75 20,6
36-67-E/01
Zednické prace 3 0 3 0 1(0+1)
64-41-L/51

2. NS Podnikani 8 2,903 1 6 1 1(1+0) 74,25 2,38
64-41-L/51

2.NSD | Podnikani (dalkové) 9 3,360 0 6 3 - - -

2. roc. Celkem 134 2,622 9 101 24 51(16+35) 150,07 25,83
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Znak Kdd a nazev oboru: PoCet | Prlimérny | Prospéli | Prospéli: Neprospéli: | Ch — sniZzena Primérna absence na zaka

tFl’dy zaka: prOSpéCh: S VyzZ.: znamka celkem neomluvena
23-68-H/01
Mechanik opravar 17 0 15 2 6(3+3)

3. AMT motorovych vozidel 2,691 117,68 17,2
36-64-H/01
Tesar 2 1 1 0 0
26-51-H/02

3.E Elektrikar — silnoproud 15 2,773 1 14 0 0 37,86 0,33
36-52-H/01 Instalatér 5 0 5 0 1(14+0)

3.1ZT 36-67-H/01 Zednik 6 2,829 0 6 0 0 103,35 4,86
33-56-H/01 Truhlaf 3 0 2 1 2(1+1)

3. KA 69-51-H/01 Kadefnik 20 2,573 1 17 2 1(0+1) 140,25 6,15
41-55-H/01

3.0 Opravai zemédélskych | 20 2,824 1 17 2 10(5+5) 101,10 17,7
strojtl

] 65-51-H/01

3. KC Kuchaf - cisnik 22 2,609 0 22 0 4(24+2) 95,63 7,36
65-51-E/01

3.KP Stravovaci a ubytovaci 12 2,350 0 12 0 3(1+2) 76,41 11,0
sluzby
75-41-E/01

3.P PeCovatelské sluzby 6 1,667 2 4 0 0 129,33 0
64-41-L/51

3. NSD Podnikani (dalkové) 11 2,818 0 10 1 - - -

3. roc. Celkem 139 2,663 6 125 8 27(13+14) 92,63 8,42

Skola CELKEM 417 2,600 22 345 50 109(41+68) 123,87 16,78
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| Komentar

Ve Skole se vzdélavaji zaci s velmi slabym prospéchem ze zakladni Skoly. PFiciny
neuspésnosti zakd pfi vzdélavani jsou popsany v ¢asti VII.

Pocet spravnich rizeni podle § 165 odst. 2 skolského zakona

Rozhodnuti Pocet Pocet odvolani
Individudlni vzdélavaci plan 20 0
Prijeti do vyssiho rocniku 25 0
Opakovani rocniku 32 0
Podminéné vylouceni nebo vylouceni ze Skoly 17 0
Prestup, zména oboru, preruseni vzdélavani 83 0
Uznani dosazeného vzdélani 34 0
Celkem 211 0
Komentar

Celkovy pocet spravnich fizeni je vyssi o proti Skolnimu roku 2015/2016 o 20
rozhodnuti. NejvétSi zména, o plus 17 rozhodnuti, pfipada na prestup, zménu oboru
vzdélani nebo preruseni vzdélavani. Z pohovord se zaky vyplyva, ze Skolni nelspéch resi
Zaci pravé timto zplsobem, hledaji cestu k ,,snadnéjSimu oboru®, ,lehci Skole™ apod.

Spoluprace s organizacemi zameéstnavateld a dalSimi partnery p¥i pInéni
ukolli ve vzdélavani ve skolnim roce 2016/2017

Firmy spolupracujici pFi zajist'ovani praktického vyucovani zaki

Pocet firem

Dlouhodobé spolupracujici firmy (uvedte nazvy firem, v pripadé jejich
velkého poctu staci uvést firmy z hlediska spoluprace nejvyznamnéjsi)

11

EDUARD, s.r.o0. Opava

Sagapo, pfispévkova organizace, Bruntal
Marek Ziska, Svobodné Hefmanice

AL INVEST Bfidlicna, a.s.

STK START CENTRUM BRUNTAL, S.r.o.
Tomas Vajdik, Restaurace Faraon, Bruntal
Penzion Holzberg, Svétla Hora

Tibor Rajs, Bruntal

Auto color Design s.r.o0. , Rymarov

ZS Horska s.r.o., Bruntal

Zakladni Skola a Materska Skola Horni BeneSov, prispévkova organizace
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Spoluprace s organizacemi zaméstnavatel a dalSimi partnery pfi pInéni

ukolli ve vzdélavani

Spolupracujici . c . Forma
Hlavni oblasti a prinosy spoluprace -
partner spoluprace
Zavéretné
Hospodarska komora Informacni cinnost zkousl_<y,
organizace
konference
s waro Ekologicka
Martin Kolomy, Bruntal Odborny vycvik zaki likvidace
automobilll
oo Prednaskova
Open House Prevence patologickych jevu ginnost

Vladimir Panek, Bruntal
osvC

Odbornik z praxe u zavéreCnych zkousek

Osobni Ucast
Sponzorsky dar

ZS Bruntal, Cihelni 6

Vyuka predmétu Volba povolani, nabor zakaQ-
,0.rocnik™

Vyucovani Zakd
ZS v prostorach
SOS

Onko Niké

Den proti rakoviné

Prodej kyticek

Stredisko volného ¢asu

Adaptacni kurzy

Aktivity,
Prednasky

Specialni pedagogicka
centra

Diagnostika zak{

Diagnostika Zzak{

Urad préace Bruntal Kariérové poradenstvi Prednasky

Timotei — Dtm na pl Osobni problémy Zakd Konzultace

cesty

Pedagogicko- : 0 wiio Diagnostika

psychologicka poradna Diagnostika zaku

Policie CR Prevence rizikového chovani Prednasky
Beseda

Tesalonika Bruntal

Prevence rizikového chovani
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Stipendia zakli

u dZ?::;ch Firmy poskytujici stipendium
stipendii
0 Z4adna firma neposkytuje zak&m stipendium
| KomentaF

Skola kazdoro&né spolupracuje s fyzickymi osobami, u kterych Zaci vykondvaiji odborny
vycvik na zakladé smlouvy. Problémy se témér nevyskytuji. Po¢et smluvnich pracovist
klesa v souvislosti s poctem zak{ ve Skole.
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VII.
Prevence socialné patologickych jevii

Naplfiovani koncepénich zaméri skolniho poradenského pracovisté — SPP

Prace SPP se i vtomto $kolnim roce zaméfila zejména na pomoc znevyhodnénym
zaklm v oblasti vzdélavani, zmirfiovani ddsledkl socidlniho a kulturniho znevyhodnéni,
zlepSeni klimatu v tfidnich skupinach, individualni praci s jednotlivci pri vyukovych
i osobnich obtizich, krizovou intervenci, snizovani projevl patologického chovani ve
Skole a na prevenci socialné patologickych jevl jako je Sikana, kyberSikana, rizikové
sexualni chovani, rasova diskriminace a socialni exkluze uvnitf tfidnich kolektivd.

V oblasti vzdélavani pracovnici SPP pokraCovali v opatfenich ke zlepSeni Skolni
uspésnosti selhavajicich Zakd. Na zacatku Skolniho roku byla zpracovana ,Strategie SPP
na snizovani nedostatecnosti znevyhodnénych Zak& SOS Bruntal ve Skolnim roce
2016/2017", a zaroven SPP zacalo pracovat podle Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani
7akl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych.

Vtomto Skolnim roce se vzdélavalo celkem 110 Zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, coz Cini pfiblizné 27 % z celkového poCtu Zakd k 30. 9. 2016. Zaci s lehkym
mentalnim postizenim se vzdélavali v 6 tridach zfizenych podle § 16, odstavce 9 SZ —
obory ,E". Pocty 7Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) kazdy rok nardstaiji.
Zaroven narlsta pocet zakd prijimanych do 1. rocnikl bez zakladniho vzdélani.

Velky pocet zakd se SVP a vyrazné zvySena administrativa souvisejici s Vyhlaskou

¢. 27/2016 Sb. jsou pricinou nadmérné zatéze vychovného poradce a skolniho
specialniho pedagoga. 5

Na zkvalitfiovani odborné cinnosti ziskava SPP prostfedky zejména z vlastnich zdrojl
a doplrikové z dotacnich nabidek vyhlasenych pro socialni oblast z rozpoctu MU Bruntal.
Skola opét ziskala dotaci z rozpo¢tu MU Bruntal na konani adaptacnich kurzl pro Zaky
1. ro¢nikd.

Adaptacni kurzy byly realizovany ve formé tfidenniho zazitkového pobytu
v mimoskolnim prostfedi v hotelu Paramon v obci Sucha Rudna. Cilem téchto kurz{ bylo
usnadnéni adaptace nové prichozich zakl 1. rocnikl na nové Skolni prostredi
a nastartovani procestl, nezbytnych pro zdravé fungovani tfidniho kolektivu. Zaroven
zde byl kladen dlraz na prevenci socialné patologickych jevl a soucasti diagnostiky
tfidnich kolektivli bylo i interni Setfeni Skolniho psychologa — ,Pocet Zakd 1. rocniku
ohrozenych socialnimi patologiemi®. S vysledky tohoto Setfeni SPP se v pribéhu roku
pracovalo.

V rdmci prevence rizikového chovani zakd byly ve Skole organizovany v pribéhu
Skolniho roku prednasky pro zaky a v obdobi Vanoc a Velikonoc jako Dny Skoly.

S ohledem na ménici se spolecenské podminky a jejich dopad na mladou generaci
zejména v ucnovském sSkolstvi, kdy na ucebni obory pfichazeji zaci s malou motivaci,
slabymi studijnimi predpoklady a snizujicim se podilem rodiny na vychovné vzdélavacim
procesu, musi Skola reagovat zménou pristupu v celém procesu vzdélavani.

Vedle teoretické a praktické vyuky v poslednich letech nabyva na vyznamu vychova
zakl ke slusnému chovani a bé&znym pracovnim navykdm, ke kterym nebyli rodinou
vedeni, a tim roste narocnost prace pedagogli. SPP poskytuje poradenstvi a podporu
pedagoglm i v profesnich zaleZitostech.
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Na fedeni problémd, které presahuji moznosti pracoviété, SPP i nadale spolupracuje se
statnimi organy, institucemi a neziskovymi organizacemi na Uzemi mésta.

Rozdé&leni kompetenci v rémci SPP

Vedouci SPP: vychovny poradce, koordinace Cinnosti Spp (dale VP)

Skolni metodik prevence: problematika prevence rizikového chovani, opatfeni ke
snizovani projevll patologického chovani zak{ (dale SMP) 5

Skolni psycholog: oblast vychovnych a vyukovych problémd zak( (dale SP) — Gvazek 0,5
do 31. 3. 2017

Specialni pedagog pece o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, garant
dodrZovani smérnic MSMT ohledné vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potrebami (dale SpP)

Organizace prace SPP

Pravidelna informace vedeni skoly o ¢innosti — provadi VP.

Pravidelna informace pedagog. pracovnikl o planovanych Ccinnostech eventudiné
vysledcich ¢innosti SPP — provadi VP, dle potfeby SMP, SP SpP.

Pravidelné porady ¢len@ SPP — stanoveni planu prace SPP na mésic a jeho organizacni
zabezpeceni: provadi VP.

Porady clen( SPP mimo predepsanych porad v piipadé fedeni krizovych situaci: provadi
VP, SP, SMP.

Zpracovani navrhd na feSeni vzniklych vychovnych a vzdélavacich problém( a jejich
konzultace s vedenim Skoly: provadi clenové SPP dle potteby.

Informace vedeni Skoly o vysledcich Setfeni a realizaci opatfeni pfijatych vedenim Skoly
pri feSeni problémovych situaci: provadi VP, ostatni clenové SPP dle potreby.
Zpracovani metodickych postupl v ramci inkluze, podplrnych opatfeni ke zlepSeni
Skolni Uspésnosti znevyhodnénych zakd: provadi SpP, VP.

Komunikace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi v ramci inkluze: provadi VP, SpP.
Koordinace a aktualizace postupd pfi feeni rizikového chovani: provadi SMP.
Organizace a realizace adaptacnich kurzd pro 1. roéniky - provadi VP, SMP.

Zpracovani zadosti dotacnich program{ MU Bruntal: provédl'VP

Zpracovanl Zadosti a podkladd pro vyuctovani a zavérecné zpravy dotacniho programu
MSMT ,Podpora socialné znevyhodnénych romskych zakd SS a VOS": provadi VP.

Ucast $koly v poradnich organech mésta Bruntdl - ¢lenové SPP dle potieby.

Odborné &innosti SPP
a) Udaje o poctech zakd, kterym byla ve Skolnim roce 2016/2017 poskytnuta péce

Typ €innosti Skol. psycholog | Skolni speciélni | Viychov. poradce | Skolni metodik
pedagog prevence
Pocet zakd 357 110 246 210
Individudlni péce 64 30 53 20
Skupinova péce 30 3 10 9
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b) Pocet kontaktli a odbornych ¢innosti pro rodice, pedagogické pracovniky

Kategorie v Skolni specidlni | . Skolni metodik
Individuaind/skupina Skol. psycholog pedagog Vychov. poradce prevence
Rodice 15/3 5/0 35/2 9/3
Pedag. pracovnici 25/5 8/2 79/ 3 15/2
Ostatni-PPP,SPC 0/0 27 [ 2 21 /2 4/0

c) Nejéastéjéi divody poskytnuté odborné péce SP / VP

Poradi | D@vody SP / VP
Vychovné problémy a poruchy chovani / Poruchy uceni

Vztahové obtize / Vyukové problémy

Problémy v osobnostnim vyvoji / PéCe o integrované zaky

Profesni poradenstvi / Vychovné problémy a poruchy chovani

Vyukové problémy / Profesni poradenstvi

Rodinné problémy / Rodinné problémy

Njo v kWi

Problémy se zavislostmi / Problémy se zavislostmi

Hodnoceni ¢innosti SPP

V tomto Skolnim roce se nam podarilo zrealizovat dva turnusy tridennich adaptacnich
kurz8 pro nové nastupujici Zaky v mimoskolnim prostredi. Vicedenni adaptacni kurzy
v mimoskolnim prostfedi vnimame pozitivné nejen z dlvodu, Ze doSlo k navazani
dobrych vztahll mezi samotnymi zaky a jejich pedagogy, ale i z hlediska prevence proti
Sikané a dalSim socialné patologickym jevlim, které se mohou ve tfidé vyskytnout.
Dlslednymi intervencemi SPP a preventivni prednaskovou cinnosti i organizaci Dne
Skoly se nam dafi minimalizovat projevy agresivniho chovani zakl a dalSich socidlnich
patologii.

V tomto trendu budeme pokracovat.

Celkové Ize praci SPP hodnotit pozitivné. Pomahame zejména jednotlivedm ve
vzdélavacich, osobnich, vztahovych i profesnich problémech. Dafi se ndm reagovat na
nejvaznéjsi projevy patologického chovani ve Skole, snazime se zlepSovat atmosféru
v tfidnich kolektivech. Intenzivné&ji jedname a spolupracujeme s tfidnimi uciteli a rodici
problémovych zaka.

U dlouhodobé selhdvaijicich zakl a zakl se SVP pomahame s diagnostikou a prestupy
na méné obtizné obory vzdélani. Zpracovavame plany pedagogické podpory,
realizujeme podplirna opatreni i pedagogické intervence. Intenzivné spolupracujeme se
Skolskymi poradenskymi zarizenimi v ramci inkluzivniho vzdélavani.
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Poskytujeme zakladni informace pro vstup do svéta préce a kariérové poradenstvi.
Romskym Zakdm Spp poskytuje poradenstvi, zpracovavame a podavame zadosti
do dotacniho programu MSMT Podpora socialné znevyhodnénych romskych zaku SS a
VOS.

Svou ¢innosti se SPP zasazuje o ddsledné uplatriovani otevieného systému vzdélavani
tak, aby byly poskytnuty rovné podminky v pfistupu ke vzdélavani vSem zakdm, bez
ohledu na jejich znevyhodnéni.

Predpokladané cinnosti ve skolnim roce 2017/2018

a) Naplnovani Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zak{ nadanych.

b) Odbornd spoluprace pfi provadéni inkluze zakl se Skolskymi poradenskymi
zarizenimi.

c) Realizace adaptacnich kurzl, zaméfeni se na praci s nastupujicimi 1. rocniky,
disledném a okamzitém FeSeni aktudlnich probléml ve tfidé i u jednotlivch.
Intenzivni prace s tfidnimi kolektivy v 1. roCniku nasledné znamena snazsi
komunikaci se zaky ve vysSich rocnicich.

d) Realizace specialnich programll na odstrafiovani nezadoucich vzorcd chovani zaka,
preventivni individualni a skupinova prace se Zaky, krizova intervence, podpora
pedagogl

e) Organizace prednasek v oblasti prevence rizikového chovani

f) Organizace Dne Skoly a podileni se na prezentacnich akcich Skoly

g) Spoluprace SPP s tfidnimi uciteli a rodici zakl na eliminaci zaskolactvi a predcasnych
odchodech z3akl 5 5

h) Spoluprace s vychovnymi poradci ZS v ramci pfijimaciho fizeni na SOS

i) Spoluprace se zaméstnavateli — moznosti uplatnéni zakd, absolventl v pracovnim
procesu )

j) Spoluprace s UP Bruntal - poradenstvi pred vstupem zaka na pracovni trh

| KomentaF

Prace SPP je jednou z nejdllezitéjSich cinnosti ve $kole. Svym plnénim Gkol& zajist'uji
ve Skole klima, které je v soucasné dobé priznivé vzdélavani zak{ v nasem typu skoly.
Bez obétavé prace pedagogickych pracovnikll by nebyla skola na takové Grovni, na jaké
se nachazi. Patfi jim veliky dik.

Seznam zkratek:

SPP — Skolni poradenské pracovisté

SVP — specialné vzdélavaci potreby

SPU — specifické poruchy uceni

SPJ — socialné patologické jevy

OPL — omamné a psychotropni latky

PPP — pedagogické psychologicka poradna

SPC — specialni pedagogické centrum

VP — vychovny poradce

SMP — Skolni metodik prevence

SP — Skolni psycholog

SpP — skolni specidlni pedagog
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VIII.

Dalsi vzdélavani pedagogickych a ostatnich pracovniki

Dodavatel Nazev seminare Pocet
ucastniki

MOTOR expert s.r.o, Diagnostika vozidel s EOBD 1

Prerov

Moravskoslezska védecka | Kurz pro pracovniky Skolnich knihoven 2

knihovna, Ostrava

DESCARTES v.o.s., Jazykové hry v hodinach cestiny 1

Svratouch

Olchavova Jana, ValasSské | Véda nemusi byt véda 1

Mezirici

Vzdélavaci agentura Formy vstrikovani plastu a nastrojarska 1

Kromériz vyroba

Integra centrum s. r. 0., | Zadavani verejnych zakazek 1

Brno

Vema, a. s., Brno Nové aplikace PaM 1

Gordic spol. s r.o., Jihlava | EMA — Evidence majetku 1

Seminaria, s r.o., Praha Skolni stravovani moderné a s rozumem 2

Stfedni Skola, Havifov- Seminar ke zkousce z profesni kvalifikace 2

Sumbark Elektromontér fotovoltaickych systémd

DOM - Z0 13, s.r.0., Doskolovaci seminar svarecského dozoru 2

Ostrava-Vitkovice

MROPOR Mrocek Antonin, | Seminai nemocenského a dlichodového 1

Krnov pojisténi

SODATSW spol. s r.o., Produkované skoleni k feseni Spravce 1

Brno ucebny

Dolezel Jiri Ing., Financni kontrola 1

Jedovnice

ACET CR z.s., Chrudim Moderni je nekourit 1

Vema, a. s., Brno Seminar PaM 1

Vzdélavaci agentura Formy vstrikovani plastu a nastrojarska 3

Kromériz, MiSkovice vyroba

KAMAK cosmetic, Ostrava | Odbarvovani viast 2

Samsonova Dagmar Mgr., | Jak motivovat nemotivovaného 5

Bruntal
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Bosch Robert odbytova Skoleni pro ucitele odborného vycviku 1

s.r.o.

Samsonova Dagmar Mgr., | Tvorba PLPP v rdmci podptirného 24

Bruntal opatreni prvniho stupné

NIDV, Praha Humorem k efektivnéjsim hodinam 3
anglictiny

Samsonova Dagmar Mgr., | Setkani vychovnych poradcl 1

Bruntal

Mega Books cz, Praha Admin. popl. na konferenci Oxford 3
University Press

Bosch Robert odbytova Skoleni pro ucitele odborného vycviku 1

s.r.o.

HAVIPO — pozarni servis | Preventivni pozarni hlidka 4

Vema, a. s., Brno Seminar PaM 1

Zeman Pavel, Jindfich@v | ZUctovani dané 2

Hradec

Andélova Zuzana Mgr., Doskoleni leSenard 3

Olomouc

Seminaria, s r.o., Praha Stop Sikané ve Skole 2

Vema, a. s., Brno Seminar PaM 1

Integra centrum s. r. 0., | EET -videokurz 1

Brno

DOM - Z0 13, s.r.0., Doskolovaci seminar svarecského dozoru 1

Ostrava-Vitkovice

Kocibova Eva, Opava Skoleni v elektrotechnice 1

Stredni Skola Kurz pro svarece 1

elektrostavebni, Frydek

Mistek

MROPOR Mrocek Antonin, | Novela zakona o pracovné lékarskych 2

Krnov sluzbach

Vzdélavaci centrum DPD v aktualitach v praxi 3

Morava, Ostrava

Lesma spol s r.o.,Krnov Obsluha motorovych pil a kfovinorezl 1

BIL Jaroslav, Dlouha Odborna zplsobilost fidich 7

Stran

KONEKO marketing, s.r.o, | Souhrnna provozni evidence 1

Praha

EKONA-Ing.Koutna, Hygienické minimum 4

Olomouc

Vzdélavaci agentura Kvalita v automobilovém priimyslu 4

Kromériz, Miskovice

TSM spol. s r.0., VySkov | Verejné zakazky malého rozsahu 1

zjednoduSené podlimitni fizeni v praxi
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Vzdélavaci agentura Stihla vyroba a elektromobilita v SOR 3
Kromériz, Miskovice Libchavy

TSM spol. s r.0., Vyskov | ReSeni drogové problematiky 1
Ostravska univerzita, Koordinace v oblasti ICT 2
Ostrava

Ostravska univerzita, Specialni pedagogika 2
Ostrava

Univerzita Palackého, Specidlni pedagogika 2
Olomouc

Studium pedagogickych pracovnikil ke spinéni kvalifikacnich predpokladii

Ukoncené studium pedagogickych pracovnikd ve Skolnim roce 2016/2017:
1 pedagog - specialni pedagogika

2 pedagogové — koordinator v oblasti ICT

1 pedagog — bakalarsky studijni program ucitelstvi odbornych predmét

1 pedagog — statni jazykova zkouska Uroven C1

Komentar

Pedagogicti pracovnici si doplnuji studium v souladu s novelou zakona €. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich.
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IX.
Aktivity, soutéze a prezentace skoly na verejnosti

| Aktivity Skoly

Adaptacni kurzy

Veletrh pracovnich prileZitosti a vzdélavani ARTIFEX 2016
INFORMA 2016 Opava

Cesky den proti rakoviné — dobrocinna akce

Dny otevienych dveri

Clanky v novinach, které upozornily na uspéchy skoly v soutézich
Exkurze — odborné

Besedy pro zaky

Prednaska Energie a Romsky hlavolam — budoucnost lidstva
Velky spolecensky vecer Stredni odborné skoly Bruntal

Den Skoly — zaméreno na prevenci zdravi

Vstupte prosim — akce pro 1. rocniky _

Hygiena a péce o zdravi — pro zaky ZS

Nehodou to zacina — dopravné bezpecnostni akce

Nejde jen o prsa — beseda pro divky

Pornografie a kult krasného téla

Skryté nebezpedi internetu

Soutéze

SoutéZe, kterych se zucastnili zaci Stredni odborné Skoly, Bruntal, prispévkové
organizace, vCetné soutézi, které Skola poradala

Mlady modni tvirce — Jihlava 2016

Matematicka soutéz zakd — Skolni kolo

Finan¢ni gramotnost

Co to je? — soutéz pro zaky oboru vzdélani opravar zemédelskych strojl
Jak to funguje? — soutéz pro technické obory vzdélani

Jak to vidim ja — soutéz pro 1. rocniky technickych obor( vzdélani
Matematicka soutéz — celorepublikové kolo

Méd’ 2017 — Skolni a celostatni kolo

Zlaty pohar Linde, soutéz ve svarovani — Frydek—Mistek

Autoopravar junior 2017 — Ostrava—Vitkovice

Ucen instalatér 2017 — Frydek - Mistek

Elektrikar — silnoproud — krajské kolo Frydek Mistek

Celostatni soutéz SUSO — Praha

Celostatni soutéz OZS v Bystfici nad Pernstejnem

Traktor 2017 v Opavé — soutéz v fizeni traktoru

Celostatni soutéz traktoristd v Susici

Zlata varecka — Havifov 5

Remeslo ma zlaté dno — soutéz zrucnosti pro 9. rocniky ZS
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\ Prezentace skoly na verejnosti

e www.sosbruntal.cz

e Dobré hodnoceni prace uciteld a zakl v odborném vycviku, ktefi prichazeji do
styku s obcany

e Spoluprace s regionalnim tiskem Nas domov, Region

e TV Polar - propagace

Zhotoveni rautll pro instituce a podnikatele (Generalni feditelstvi celni spravy,

Transflzni sluzba Sumperk

Akce Vrchni prchni — propagace Skoly

Velky spolecensky vecer Stfedni odborné skoly Bruntal

Dny mésta

Predavani plaket darcim krve — zajisténi akce

Zajisteéni Okresni konference hospodarské komory v salu Skoly

Obsluha prezidenta republiky ve Sternberku

Komentar

Skola se zapojuje do sout&Z podle finanénich moznosti. Po projednani v metodickych
komisich se vice zaméfime na spolupraci teoretického vyucovani a odborného vycviku,
¢imz chceme dosahnout lepsich vysledkd ve vzdélavani.

Ve Skolnim roce 2016/2017 jsme vyucovali télesnou vychovu v nahradnich prostorach,
protoze byla provadéna rekonstrukce télocviény. V této souvislosti jsme neporadali
Zadné sportovni soutéze, ani jsme se Zadnych Skola neucastnila.
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X.
Udaje o inspekéni ¢innosti Ceskou skolni inspekci

Ve $kolnim roce 2016/2017 nebyla provedena zadna kontrola CSI.

37



Zakladni idaje o hospodareni skoly

Nize uvedené informace o hospodareni skoly se vztahuji k hospodarskému roku, kterym
je ve Stredni odborné sSkole, Bruntal, prispévkové organizaci kalendarni rok, a to k roku

2016.

Skola hospodafi s prostfedky ze statniho rozpoctu, s prostfedky z rozpoctu zfizovatele, s
prostfedky ziskanymi vlastni Cinnosti a s prostiedky ziskanymi z rlznych dotaci (ESF,
Mésto Bruntal apod.) Pfi nakladani s veskerymi prostredky skola postupuje hospodarné,
efektivné a ucelné. Pri hospodareni s prostredky z rozpoctu zfizovatele pini Skola
zavazné ukazatele zrizovatele.

Cerpani Gcelovych prostredki a dotaci ze statniho rozpoctu

udaje v K¢

vz Zdroj financovani Vyse dotace
33353 | Pfimé naklady na vzdélavani z MSMT 26 799 000,00
33049 |RP MSMT na podporu odborného vzd&lavani 544 119,00
33049 |RP MSMT na podporu odborného vzd&lavani, 2. kolo 485 191,00
33052 |RP MSMT ,Zvydeni platd pracovnikd regiondlniho $kolstvi® 681 104,00
33160 Uéelqvé uréveqo na progfamv,,,Pcidpgra sgciévlné 9 635.00
znevyhodnenych romskych zaku strednich skol a...." !

Celkem prispévky a dotace z MSMT

28 519 049,00

1. UZ 33353 — Pfimé naklady na vzdé&lavani

Skola obdrzela v roce 2016 celkem 26.799.000,00 K& na piimé naklady na vzdélavani
v nize uvedeném clenéni dle ucelu a ODPA

Clenéni UZ 33353 v tis. K&
Ucel prostredkii ODPA | ODPA | ODPA | ODPA Organizace
3122 3123 3124 3141 celkem
Prostfedky na platy 1302 | 13935| 3075 806 19118
OON 0 413 0 5 418
Zakonné odvody 443 | 4878 | 1045 276 6 642
FKSP 20 210 46 12 288
Pfimy ONIV 36 242 39 16 333
PFimé naklady celkem 1801 | 19678 | 4205 1115 26 799

Ucelové prostFedky byly plné vycerpany dle Ucelu v souladu se zavaznymi ukazateli.
Prostredky na primy ONIV byly vyuzity k pokryti ¢asti nakladt na:
nakup knih, CD, DVD zafrazenych do knihoven,

- nakup ucebnlch pomlcek (DDHM )

- nakup sluzeb — akreditované Skoleni pedagogickych pracovnikd,
- zakonné pojisténi zaméstnancd,
- nahrady za docasnou pracovni neschopnost aj.
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2. UZ 33049 — Rozvojovy program na podporu odborného vzdélavani

3. UZ 33049 — Rozvojovy program na podporu odborného vzdélavani, 2. kolo

4. UZ 33052 — Rozvojovy program ,Zvyéeni platd pracovnikd regionélniho gkolstvi®

Ucelové prostfedky vyse uvedenych UZ (odst. 2 — odst. 4) byly pIné vy&erpany na platy,
souvisejici zakonné odvody a pridél do FKSP, v celkové vysi 1.710.414,00 Kc.

5. Uz 33160 - Rozvojovy program ,Podpora socidlné znevyhodnénych romskych
zaky strednich Skol a studenttd vysSich odbornych skol a konzervatori®

Prostredky ve vysi 45.200,00 K¢ byly ucelové urceny na stravovani, cestovné a skolni
potreby jednotlivym Zaklim — prijemcdm dotace. Vycerpano v souladu Ucelovym
urenim bylo pouze 9.635 K¢, nevycerpana Castka 35.565,00 K byla prostrednictvim
zfizovatele vracena zpét MSMT. K nedocerpani doslo z dlivodd nesplnéni podminek pro
poskytnuti dotace ze strany jednotlivych pfijemct dotace (napf. pred¢asné ukonceni
studia, kazenské prestupky, neomluvena absence, nedolozeni fadnych dokladd apod.) a
dokonce i z dlivodu nevyzvednuti dotace pfijemcem (i pres opakované vyzvy).

Cerpani Gcelovych prostfedki a dotaci z rozpoctu MSK

v KC
vz Ucel Vyse dotace
001 Provozni naklady 10 263 000,00
001 Provoznlv naklady — ucelove prostredky na malovani 200 000,00
prostor skoly

205 Ucelove urceno na kryti odpisu dlouhodobeho hmotného a 1 873 000,00
nehmotného majetku

140 Ucelove prostredky na skolni psychology a specialni 233 500,00
pedagogy v roce 2015

134 Podpora talentl — soutéz ,Elektrikar —silnoproud 2016" 30 000,00

134 gggg‘c‘)ra talentu — soutez ,Opravar zemedelskych stroju 100 000,00

131 Ucelov:e urceno na posileni mzdovych prostredku vcetne 21 600,00
odvodu

131 Uceloyelurceno na udrzeni dostupnosti stredniho 2 648 000,00
vzdelavani

Celkem prispévky a Ucelové dotace od MSK 15 369 100,00
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1. UZ 001 — Prostfedky na provoz

Prostredky na provoz z rozpoctu MSK ve vysi 10.463.000,00 K¢ byly vyuzity na kryti
predevsim naklad{ nezbytnych pro zajisténi provozu skoly:
e energie,
e material (pro vyuku zakd, ochranné odévy pro zaky, ucebni pomdcky,
kancelarské potreby, PHM, rezijni material, tiskopisy, 1éky, aj.),
e opravy nemovitého a movitého majetku,
sluzby (revize a odborné prohlidky, DDNM, odpady, telefonni poplatky, postovné,
aj.),
naklady z pofizeni DDHM (ucéebni pom{cky, ostatni DDHM),
Skoleni zaméstnancd,
cestovné,
oSatné zaméstnancd,
ostatni naklady.

VétsSina nakladovych polozek, které jsou financovany z prostfedkd na provoz z MSK je
diky systematické kontrole udrzovana na Urovni prechozich let. Vyjimkou jsou:

> Naklady na energie

Nejvyssi polozkou nakladd na provoz zlstavaiji stale naklady na energie. V této polozce
nakladl dochazi dlouhodobé k poklesu, coz je vysledkem nékolika faktord:

e trendem je snizovani spotreby jednotlivych odbérnich mist, vyraznou mérou
prispéla predevsim akce ,Zatepleni budov Skoly v Bruntale®, ktera probéhla na
podzim roku 2015, v ramci ni doslo k zatepleni jednotlivych budov, vyméné
okennich a dvernich vyplni v budovach v arealu na Krnovské ulici ¢. 998/9,
Uspory se projevily v listopadu a prosinci 2015 a predevsim celém roce 2016.

e vyhodnéjsi cenou dodavek energii sjednanou pfi burzovnim obchodu,

e mirnéjsi zimou v poslednich letech,

e snizenim a od zati 2014 Uplnym ukoncéenim odbérl v byvalém sidle Skoly na ul.
Dukelska 797/5, Bruntal.

> Naklady na opravy a naklady z porizeni DDHM
Jedna se o nakladové polozky, které v letech 2013 -2015 vykazuji v souctu stabilni
uroven (cca 3 mil. K¢). V jednotlivych letech je vSak dle aktudlnich potfeb a moznosti
Skoly preferovan bud’ nakup DDHM nebo opravy. V roce 2016 doslo k vyraznému
narlstu nakladd na opravy, vzhledem ke stavu a stafi budov a provadéni rozsahlych
oprav, které jsou nezbytné k udrzeni bezpecnostnich, hygienickych a estetickych
standard(. Navyseni prostfedkd na opravy v roce 2016 je mozné z diivodu Uspor
v jinych polozkach nakladl financovanych v prostredkd zfizovatele na provoz
(predevsim Uspora nakladd na energie).

Prostfedky na provoz byly piné vycerpany.

2. UZ 205 - Ucelové uréeno na kryti odpist dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku
Prostredky ve vysi 1.873.000,00 K¢ byly Gcelové uréeny na kryti odpisti dlouhodobého
hmotného a nehmotného majetku. Celkové odpisy v roce 2015 Cinily 3.341.703,00 K¢,
z toho:
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- 1.873.000,00 bylo kryto ucelovymi prostredky z UZ 205,
- 1.390.027,13 bylo kryto prostfedky z UZ 005 v ramci hlavni ¢innosti
(odpisy z majetku porizeného z IT),
- 3.489,07 bylo kryto prostredky z UZ 001 v ramci hlavni ¢innosti,
) - 75.186,80 bylo kryto vlastnimi zdroji v ramci doplrikové Cinnosti (UZ 005).
Ucelové prostredky byly plné vycerpany v souladu se svym uréenim.

3. UZ 140 - Uelové prostiedky na $kolni psychology a speciélni pedagogy v roce
2016
Prostredky ve vySi 233.500,00 K¢ byly ucelove urCeny na plat Skolniho psychologa a
souvisejici zakonné odvody, pridél do FKSP. Ucelové prostredky byly plné vyCerpany
v souladu se svym urcenim.

4. UZ 134 Ucelové prostiedky na Podporu talent — souté? ,Elektrikai —silnoproud
2016"
Prostfedky na Uhradu Casti nakladd, které vznikly Skole pfi pofadani krajské soutéze.
Celkové naklady akce Cinily 44.927,78 K¢. Ucelové prostredky z MSK ve vysi 30.000,00
K¢ byly pIné vycerpany v souladu se svym urcenim.

5. UZ 134 Ucelové prostiedky na Podporu talent(i — souté? ,Opravér zemédélskych
stroj 2016"
Prostfedky na Uhradu Casti nakladd, které vznikly Skole pfi poradani celostatni soutéze.
Celkové naklady akce Cinily 243.444,59 KC. Ucelové prostredky z MSK ve vysi
100.000,00 K¢ byly pIné vyCerpany v souladu se svym urcenim. Na Uhradu Casti nakladd
prispélo i Ministerstvo zemédélstvi CR ¢astkou 30.000,00 K¢.

6. UZ 131 Ucelové uréeno na posileni mzdovych prostiedkd véetné odvodd
Prostredky v celkové vysi 21.600,00 K¢ byly uréeny na platy, souvisejici zakonné odvody
a pridél do FKSP. Prostredky byly v souladu s tcelovym urcenim v piné vysi vycerpany.

7. UZ 131 Ucelové prostredky na udrZeni dostupnosti sttedniho vzdélavani
Prostredky v celkové vysi 2.648.000,00 K¢ byly urceny na platy, souvisejici zakonné
odvody a pridél do FKSP. Prostredky byly v souladu s i¢elovym urcenim v pIné vysi
vycerpany.

| Cerpani prostiedk z jinych zdrojii

uz Zdroj financovani Vyse prostredktli | Vyse Cerpani
002 Ucelové prostiedky z Mésta Bruntdl 10 000,00 10 000,00
005 Vlastni zdroje 6 286 411,17 6118 672,83
v tom. A) v ramci hlavni cinnosti 4 959 381,65 4 878 145,93
B) v rémci doplrikové dinnosti 132702952 1240 525,90
Celkem prosttedky z jinych zdrojt 6 296 411,17 6 128 671,83
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1. UZ 002 - Ugelové prostredky z Mé&sta Bruntal
Blize viz. kapitola XIV. Predlozené a Skolou realizované projekty financované z cizich
zdrojd.

2.A. UZ 005 - Vlastni zdroje v ramci hlavni innosti
Za cinnosti vykonavané v ramci hlavni ¢innosti bylo v roce 2016 dosazeno vynost
v celkové vysi 4.959.381,65 K¢, jedna se predevsim o vynosy z produktivni prace zakd,
vynosy ze stravovani zakl a zaméstnancd a ostatni vynosy (ze vstupného a zapisného,
za sluzby, aj.) Z vlastnich zdrojli v hlavni ¢innosti jsou hrazeny:

- naklady na hlavni ¢innost organizace, které jiz nelze pokryt z prispévk{
statniho rozpoctu a rozpoc¢tu MSK (vyse téchto prispévkl nepokryje
vSechny naklady souvisejici s ¢innosti organizace),

- naklady na zajisténi ¢innosti, které generuiji trzby v ramci hlavni ¢innosti
(napt. produktivni prace zakd),

- spolutcast na projektech a akcich hrazenych z Gcelovych dotaci, které
byly poskytnuty ze statniho rozpoctu, rozpoctu MSK a jinych zdrojd.

Vlastni zdroje v ramci hlavni ¢innosti byly Cerpany v celkové vysi 4.878.145,93KC.
Vysledek hospodareni v hlavni ¢innosti Cinil v roce 2016 81.235,72 K¢.

2.B. UZ 005 - Vlastni zdroje v ramci doplrikové Cinnost
Dle zfizovaci listiny mdZe organizace vykonavat dopliikovou ¢innost, pokud neni
vykonavana na ukor jejiho hlavniho Ucelu a predmétu Cinnosti. V roce 2016 vykazuje
Skola vysledek hospodareni v doplfikové Cinnosti ve vysi 86.503,62 KC.
V ramci doplrikové cinnosti byly provozovany tyto ¢innosti:
Pronajem majetku
Ubytovaci sluzby
Hostinska cinnost
Zavodni stravovani zaméstnanci pravnickych osob vykonavajicich ¢innost skol a
Skolskych zafizeni zfizenych krajem, obci nebo svazkem obci.
e Provoz autoskoly
e Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni
Cinnosti
Ostatni okruhy doplrikové Cinnosti specifikované ve zfizovaci listiné nejsou organizaci
provozovany zejména z kapacitnich dlvodl (nedostatecné materialni zabezpeceni a
personalniho zajisténi) a v nékterych pripadech také nedostatecného zajmu v regionu o
tyto sluzby.

V budoucnu nepredpoklddame vyraznéjéi zmény v rozsahu DC a vysi zisku z DC.
Provozovani doplikové cinnosti je prinosem jak pro organizaci samotnou, tak i

z pohledu celospolecenského (zaméstnanost, vyuziti budov, nabidka specifickych sluzeb
Vv regionu).
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\ Cerpani prostredkii z investi¢nich dotaci

V roce 2016 byly zfizovatelem poskytnuty dvé investi¢ni dotace na nize uvedené
investicni akce:
e Rekonstrukce kotelny
Celkové naklady akce: 1.831.282,27 K¢,
-z dotace MSK financovano: 1.481.282,27 K¢,
- spolutcast skoly: 200.000,00 Kc.
e Stavebni Upravy télocvicny véetné socidlniho zazemi
Celkové naklady akce: 2.345.777,77 K¢,
-z dotace MSK financovano: 2.145.777,77 K¢,
- spolutcast skoly: 200.000,00 Kc¢.
Akce byla dokoncena v pocatku roku 2017, vySe uvedené naklady byly profinancovany
v roce 2016 a 2017.

Z vlastnich zdrojd byly dale financovany nize uvedené investice:
e investi¢ni vystavba: vystavba garaze pro potreby autoskoly
- naklady roku 2016: 57.392,00 K¢,
- celkové naklady akce: 932.723,18 KC.
e financovani strojl a zafizeni v celkové vysi 343.759,00 K¢, jedna se o nakup:
- 3 ks mobilni garaze: 91.509,00 K¢,
- Citroen Jumper, pro potreby praktického vycviku: 252.250,00 Kc.
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XII.

Zapojeni skoly do rozvojovych a mezinarodnich projektt

Nové zahajené projekty:

Nazev Operacni Registracni Cislo projektu Role skoly Rozpocet Obsah/Cile Obdobi
projektu | program/Zdroj v projektu — | projektu) projektu realizace
financovani CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000612 | partner Partner: Podpora
Gramotno | Vyzkum, vyvoj Prijemce: |891475,20 funkcnich 2.1.2017-
sti CRPR | a vzdélavani Centrum pro | K¢ gramotnosti | 31.12.2019
0.p.s. rozvoj a Prijemce: Zakl ze
podporu 10514948,66 | socioekonomi
regiond,0.p. | K¢ cky
s. znevyhodnéné
ho a kulturné
odliSného
i prostredi
Sablony Operacni CZ.02.3.X/0.0/0.0/16_035/0006330 prijemce 1.143.602,00 | Cilem 1.9.2017 -
pro SS program projektu je 31.8.2019
Vyzkum, vyvoj rozvoj v
a vzdélavani oblastech,
Prispévek které Skola
Unie: urci jako
972 061,68 prioritni pro
Narodni svlj rozvoj a

verejné zdroje:

171 540,32

budouci
smérovani.
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Projekty jiz v realizaci:

Nazev Operacni Registracni Cislo projektu Role skoly/Sz Rozpocet Obsah/Cile Obdobi
projektu program/Zdroj v projektu - projektu projektu realizace
financovani pFijemce/partner (v pfipadé
(v pfipadé, Ze gkola je partnerstvi také
partner, uvést piijemce) | Castka, ktera
pripada na skolu)

Budova dilen EFRR v rdmci CZ.06.2.67./0.0/0.0/16_050/002708 | Partner 54.999.000,- K¢ cilem Projektu je 2018
pro obr Opravar | Integrovaného zlepSeni kvality
zemédélskych regionalnigo vyuky pro obor
strojd ve Stredni | operacniho Opravar
odborné skole programu pro zemeédélskych
Bruntal obdobi 2014- stroji ve Stredni

2020, Prioritni

odborné skole,

osa2-— Bruntal,
zkvalitnéni prispévkova
verejnych sluzeb organizace,

a podminek zfizované

Zivota pro Moravskoslezskym
obyvatele krajem.

regionu.
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XIII.
Zapojeni skoly do dalsiho vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni

Skola se nepodili na 7&dné &innosti v oblasti dal$iho vzdélavani jako jsou:
rekvalifikace,

priprava na vykonani zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci,
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele,

zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni,

zajmové vzdélavani pro verejnost,

vzdélavani v oblasti ICT dovednosti,

vzdélavani seniord,

obcanské vzdélavani,

cestina pro cizince,

DVPP apod.

Komentar

Spoluprace s Uradem préce v Bruntdle v této oblasti neni navazana, neposkytujeme pro
Urad prace v Bruntale zZadné vzdélavaci aktivity.
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XIV.
PredloZené a skolou realizované projekty financované
z cizich zdrojti

V roce 2016 obdrzela Skola ucelové prostredky z jinych zdrojl v celkové vysi 40.000,00
K¢ a to:

1.) od Mésta Bruntal ve vysi 10.000,00 K¢ na projekt ,,Adaptacni kurzy". Jedna o projekt
na podporu aktivit v oblasti rizikového chovani u déti a mladeze, ktery byl ¢astecné
financovan z dotace z rozpoc¢tu Mésta Bruntal. Celkové naklady projektu Cinily
54.313,90 KC.

2.) od Ministerstva zemédélstvi CR ve vysi 30.000,00 K& na Ghradu asti nakladd, které
vznikly Skole pfi pofadani celostatni soutéze ,Opravar zemédélskych strojii 2016".
Celkové naklady akce Cinily 243.444,59 K¢. Na Uhradé nakladd se podilel i zfizovatel
formou Ucelové dotace ve vysi 100.000,00 K¢.

Ucelové prostiedky byly v souladu s Géelovym uréenim piné vycerpany.

Seznam pouzitych zkratek:

DC — Doplrikova Cinnost

DDHM - Drobny dlouhodoby hmotny majetek

DDNM - Drobny dlouhodoby nehmotny majetek

ESF — Evropsky socialni fond

EU — Evropska unie

FKSP — Fond kulturnich a socialnich potreb

IF — Investicni fond

MSK — Moravskoslezsky kraj

MSMT — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
ODPA — Odvétvové trideéni rozpoctové skladby

ONIV — Ostatni neinvesti¢ni vydaje

OON - Ostatni osobni naklady

OP VK — Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
POE — Podrozvahova evidence

RP MSMT — Rozvojovy program MSMT

UZ — UcCelovy znak
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XV.
Spoluprace s odborovou organizaci

Ve Stfedni odborné skole, Bruntal, prispévkové organizaci plsobi dvé odborové
organizace: 5

Zakladni organizace Ceskomoravského odborového svazu pracovnikl Skolstvi

pfi  Stfedni odborné Skole, Bruntal, prispévkové organizaci a Uzemni organizace
Odborového svazu pracovnikl zemédélstvi a vyZivy — Asociace svobodnych odborl pri
Stredni odborné Skole, Bruntal, pfispévkové organizaci.

Po vzajemné dohodé s obéma odborovymi organizacemi byla uzaviena jedna kolektivni
smlouva pri Stredni odborné skole, Bruntal, prispévkové organizaci.

Organizace poskytuje odborovym organizacim provozni potfeby pro poradani porad
a schizi, hradi naklady spojené s udrzbou a technickym provozem. Odbory maiji pfistup
ke kopirovaci, vypoCetni a spojovaci technice vcetné elektronické posty.

Za Ucasti zastupcl odborovych organizaci se provadi kazdoro¢né kontrola BOZP na
vSech pracovistich Skoly. Je porizena zprava a nasledné vypracovan plan ozdravnych
opatfeni s uvedenim terminu a zplsobu odstranéni zavad. Po mésici nasleduje kontrola
odstranénych nedostatkd. Dale je odborovym organizacim predkldadam prehled
o0 Urazech zakd a zaméstnanci skoly.

Pravidelné kazdé cCtvrtleti jsou odborové organizace pisemné informovany o cerpani
mzdovych prostredk( ze statniho rozpoctu a o personalnich zmeénach.

CMOS PS pri Stredni odborné Skole, Bruntal, prispévkové organizaci zve pravidelné
feditelku Skoly na své vyrocni Clenské schiize.

V ervnu 2017 byly na zakladé prijimaciho fizeni pro Skolni rok 2017/2018 a v souladu
s ,kulatym stolem” (jednani OSMT MSK a stfednich sSkol) projednany organizacni zmény,
které nastanou od 1. 9. 2017. Ke vzajemné informovanosti o situaci ve Skole dochazi
pravidelné v Cervnu, zafi a prosinci prislusného kalendarniho roku.

| KomentaF

Spoluprace Skoly a odborovych organizaci jsou na dobré Urovni. VSechny strany se
vzajemné respektuji.
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XVI.
Zaver

Ve sSkolnim roce 2016/2017 skola dale pracovala na zkvalitiovani materialné
technického vybaveni. Z rozpocCtu zfizovatele byla provedena rekonstrukce plynové
kotelny v arealu Skoly a v odlouceném pracovisti Hotel Hvézda a dale stavebni Upravy
v télocvicné vcetné socialniho zarizeni.

Z rozpoctu Skoly byly provedeny akce jako napr. poloZeni zamkové dlazby pred hlavnim
vchodem a na parkovisti, pfiprava pracovisté pro odborny vycvik zakl prevedenych ze
zruSené Skoly v Hornim BeneSové, stavebni Upravy posilovny, natér fasady budovy
byvalého domova mladeze, instalace pojezdové brany, vybudovani parkovisté,
rekonstrukce kabinetd apod.

Nékteré prace probihaly v ramci odborného vycviku zakl ve spolupraci s uditeli
odborného vycviku.

Ve vybaveni skoly doslo v uplynulém roce opét ke znacnému kvalitativnimu posunu.
Nejvétsim problémem je stalé potykani se s nedostatkem financnich prostiedkd na
platy zaméstnancli. Nedostatek Zak( je nejpalcivéjSim problémem Skoly. Pokracuje
trend predcasného ukoncovani studia zakad.

Neustdle klesajici pocet zakli se neblaze projevuje na existencni jistoté pedagogickych
pracovnikl. Vzdy s Udaji o opétovném predcasném ukonceni studia Zakl, poctu zakd ve
tfidach apod. jsou pedagogicti pracovnici vystavovani stresu z moznych organizacnich
zmén. Vedeni Skoly se opét Ucastnilo dohodovaciho fizeni se svym zfizovatelem,
Moravskoslezskym krajem o dofinancovani mzdovych prostredkd.

Zaméstnanci Skoly se velkou mérou podileji na zkvalitiovani vzdélavaciho procesu a
kvalité prostredi. 5

Podékovani patfi zaméstnancim OSMS Moravskoslezského kraje, ktefi se vzdy ochotné
snazili pomoci Skole, pokud o to byli pozadani, s vyfeSenim pripadnych probléml skoly.

Bruntal 11. 10. 2017

PaedDr. Eva Nedomlelova
feditelka
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