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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni odbornd Skola, Bruntdl, ptispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava c¢mnnost
stfedni Skoly a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni Cinnosti  Skola poskytovala stfedni vzdélavani s vyuénim listem
vV oborech vzd¢lani 26-51-H/02 Elektrikai—silnoproud, 23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel, 33-56-H/01 Truhlaé, 36-52-H/01 Instalatér, 36-67-H/01 Zednik,
41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroju, 65-51-H/01 Kuchai—¢i&nk, 69-51-H/01
Kadeinik, 36-67-E/01 Zednické prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
a 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby.

Ve skolnim roce 2024/2025 se ve 22 tiidach vzdélavalo 391 Zikd. Skola evidovala 75 Zik
se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami, kterym byla poskytovana podplirnd opatieni
vrozsahu 1. az 5. stupné. Krajsky tiftad Moravskoslezského kraje udé€lil souhlas se ziizenim
tiidy podle § 16 odst. 9 skolského zakona, ve které se vzdélavaji tii zaci. Odlisny matetsky
jazyk mé 14 7aka a pét zaklt ma zpracovan individualni vzdélavaci plan z jingch zavaznych
divodii. K zajisténi pedagogické asistence skola vyuzivala Ctyii asistenty pedagoga.

Vyuka vSeobecné vzd€lavacich, teoretickd wvyuka odbornych piedméti a praktického
vyuCovani probiha v budovach na ulici Krnovska, cast praktického vyucovani se také
uskuteCriuje na Z&meckém namésti a na pracovistich smiuvnich partnerd.

Informace o déni ve Skole jsou zvetfejiovany ve vyroCnich zpravach a na piehledné
zpracovanych webowvych strankéch.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) zastiva funkci od listopadu roku 2018. Ve své fidici &innosti
uplatiiuje styl vedeni zaloZeny na vzajemné duvéie a respektu, na spolupraci a oteviené
komunikaci s pedagogickymi pracovniky i dakimi aktéry vzddlavani. Skola Gsp&sng
realizuje strategicky plan rozvoje Skoly, ve kterém jsou srozumitelné stanovené postupy
pro celkovy rozvoj a jednotlivé ¢asti vychovné vzdélavaciho procesu. Cile jsou nastaveny
Vv souladu se zdsadami vzdelavani a s piipravou Zakl na jejich uplatnéni v profesnim Zivoté.
Vedeni $koly o vypracované strategii s pedagogy vhodnou formou komunikuje atise s touto
strategii identifikuji. Skola napliuje stanovené cile zejména v zajisténi kvalitniho materialng
technického vybaveni Skoly a realizaci odborné ptipravy zaka.

Reditel delegoval &ast svych kompetenci na své dva zastupce. Do systému $irStho vedeni
Skoly je zapojen tym Skolniho poradenského pracovisté a vedouci ucitele odborného
wyeviku. Koordinaci vzdélavaci ¢innosti $koly jsou povéfeni predsedové piedmétovych
a metodickych komisi. Za u¢elem diskuze nad Skolimi tématy se feditel pravidelné setkava
se Cleny skolniho parlamentu, kteti se mohou vyjadfovat K riznym momentim déni $koly.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je systematickd a komplexni. Umoziuje soustavné
wyhodnocovani dosazené trovné vychovné vzdélavaciho procesu. Hospita¢ni ¢innost
je provadéna planovité a uskutectiovdna fteditelem, jeho zastupci pro teoretické i praktické
vyucovani avedoucimi uciteli odborného vycviku. Zaméteni hospitaci je zejména na prabéh
wuky, na rozvoj pedagogické Cinnosti za¢inajicich ucitelil a na praci se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Pedagogim je poskytovana potiebna zpétna vazba a konkrétni
doporuceni vedouci ke zlepSeni jejich prace.
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Pedagogicky sbor svym slozenim zajistuje Kkvalitni vyuku jednotlivych obord. Reditel
usiluje o funkéni spolupraci mezi pedagogy a asistenty pedagoga, o konstruktivni
komunikaci se zaky i jejich zakonnymi zastupci. Podporuje také dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik. Jeho planovani vychazi z potieb Skoly, zohlediiuje individualni
zajmy pedagogh a je realizovano na zakladé finanénich moznosti Skoly. Vzdélavani bylo
orientovano na vywidvani informa¢nich a komunikaénich technologii, novinky
v informa¢nim systému Skoly, na vychovné poradenstvi, metodiku prevence a kariérové
poradenstvi a zvySeni oborovych kompetenci. V niz§i mife pedagogové absolovali
vzdélavaci akce na téma rozvoje pedagogickych dovednosti vedouci k motivaci zaka
prostfednictvim  rtznorodych  vyuCovacich metod, organizacnich forem vychovné
vzdélavaciho procesu a take didaktickych prostiedkt. DostateCnou pozornost vénuje feditel
vlastnimu profesnimu rozvoji a ucastni se aktivit pokryvajicich spektrum pozadavki
spojenych s legislativou a systémem prace souvisejicim s potiebami Skoly, coz se pozitivné
projevuje Vv jeho orientaci v problematice pedagogického vedeni.

Poradenské sluzby jsou zajistovany vychovnou poradkyni, Skolni metodickou prevence,
specialni pedagozkou, Skolim psychologem a kariérovou poradkyni. Ve skole je zaveden
uéinny systém seznamovani pedagogli s individualnimi potfebami zakt, podle nichz
je pedagogim a asistentim pedagoga poskytovana konkrétni podpora pii vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Uplathovana preventivni strategie Skoly vede
k pfedchazeni rizikovému chovani a jednani zakd. Spoluprace Skolniho poradenského tymu
s pedagogy pomahd vytvaret poztivni klima a pfispivd k zajisténi rovného pfistupu
ve vzdélavani Zaka.

Vedeni $koly pribémé vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani. Zapojenim
do projektovych aktivit a ve spolupraci se ziizovatelem usiluje o modernizaci vyukovych
prostor, zkvalitiovani didaktické techniky, dostate¢né mmozstvi pomiicek a modeld.
Bezdratové piipojeni k internetu ve vSech prostorach Skoly usnadiuje piistup k potiebnym
nformacim pedagoglim i zaklim.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi a poZarni prevence jsou Zici pravidelné seznamovani
sriziky s ohledem na druh vykonavané c¢innosti, s pravidly bezpeéného chovani, ochrany
zdravi pfi vzdélavani a souvisejicich aktivitich véetné jejich odborné praxe. Skola vytvafi
vhodné podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl, vénuje pozornost trazové
prevenci, kterd se projevuje ve snizujici se mife Urazovosti.

Stravovani 7kl je zajiSténo ve vlastni Skolni jideln¢, strdvnici maji moznost vybéru ze dvou
piipravovanych hlavnich jidel

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan na Grovni vSech Skolou realizovanych vzdélavacich obort.
Spolecnym znakem vétSiny sledované vyuky byla pifjemnd pracovni atmosféra zalozena
na vstiicném vztahu mezi uiteli a zaky. Zvolené vzd€lavaci strategie korespondovaly
S charakterem probiraného uciva a stanovenym vzdéldvacim cilem. Sméfovaly nejen
K piipravé zakd Kk zavéreCnym zkouskam, ale pedagogové dbali i na rozvoj klicovych
kompetenci tak, aby byli zici pfipraveni na jejich uplatnéni v profesnim zvoté. Erudice
vyuCyjicich, a ufady z nich i zaujeti pro pfislusny predmét, vyznamné pfispivaly K rozvoji
odbornych kompetenci Zaki. Ve wvyuce pedagogové vhodné vywzivali interdisciplindrni
a mezipifedmétové vazby. Aktualizovali probirana témata a propojovali je s vyuzitim
Vredlném Zvoté, piicemz spravna volba piikladd z praxe zvySovala motivaci Zaki
aumoziovala jim lépe chapat probirané u¢ivo v souvislostech. Zaci byli vedeni k pouzivani
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spravné terminologie, logickému uvazovani a v piipadé praktickych ¢innosti také k chapani
a dodrzovani zasad danych technologickych postupll. Nazornost vyuky byla podpotfena
pracovnimi listy, pomickami, 3D modely a digitalni technikou. V ¢asti hospitované vyuky
vSak jeji efektivitu snizovaly n€které méné u¢inné didaktické postupy a diléi metodické
nedostatky. Dominantni postaveni vyuCujiciho, mensi pestrost vzdélavacich metod
a ojedin¢lé stiidani Cinnosti vedly k pasivit¢ jednotlivcti a nerovnomérnému pracovnimu
zapojeni zakl. Vyraznéj$i Casova nebo obsahova diferenciace nebyla ve vyuce pfiliS patrnd.
Pedagogové v minimalni mife zatazovali do vyuky aktivity podporujici ¢innostni uceni,
které by zaky podnécovalo k samostatnému uvazovani a vedlo K jejich vzajemné spolupréci.
Zaci ziskavali od vyudujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostiednictvim struného hodnoceni jejich okamzitych vykont. Jen ojedinéle bylo ze strany
pedagogli vyuzivano zavére¢né shrnuti se zapojenim zaku, urcené k zhodnoceni jejich prace
ve wuce, ovéfeni spinéni vzdélavaciho cile a stanoveni dalsich cili pro nasledujici vyuku.
V teoretické vyuce wucitelé v menSi mife zafazovali praci stextem nebo riznymi
informa¢nimi zdroji. Zaci méli méné pidlezitosti vyhledavat a interpretovat ziskané poznatky
arozvijet ¢tenafskou gramotnost.

Praktické vyuCovani bylo organizacné dobfe promysleno. Probihalo v odbornych ucebnach
a dilndch v arealu Skoly, v objektu na Zameckém namésti nebo na smluvnich pracovistich
pod vedenim zkuSenych pedagogi anebo instruktort. Kvalita praktické vyuky dosahovala
velmi dobré Grovné, vhodné navazovala na teoretické predméty, vychdzela z oCekavanych
dovednosti uvedenych ve $kolnim vzdélavacim programu a Seznamovala zaky s modernimi
technologiemi a zafizenimi. Z vyukovych forem byla uplatiiovana samostatnd prace, prace
ve dvojicich nebo menSich skupinach. Diferencovany piistup k zaktim odpovidal jejich
vzdélavacim potiebam. K motivaci zakia ucitelé vyuzivali individudIni podporu, ocetiovani
snahy, naroky uciteli odborného vycviku byly piiméfené. Hodnoceni Zakd probihalo
prubémé a zohlediiovalo jejich individualni schopnosti. Upozornéni na piipadné nedostatky
v préci bylo ze strany vyucujicich provadéno taktné a povzbuzujicim zplsobem. Vyucujici
ve wuce Uplatiovali strategie, kterymi upeviiovali zajem 7zakt o uCeni. Cilené rozvijeli
jejich postoje k praci, posilovali hodnoty vedouci k zodpovédnosti, vzajemnému respektu
aspolupraci, coz prispivalo K poztivnimu sebepojeti a sebevédomi. Zaci pracovali
se zajmem, zodpovédné phili stanovené tkoly a respektovali nastavena pravidla. Byli
vybaveni ptredepsanymi pracovnimi odévy a ochrannymi pomickami Pfi provadéni
pridélenych tkoli byli Zici vhodnym zplsobem vedeni ke spravné volbé pracovnich
postupt, umoziujicich splnit Ukol v pozadované kvalité a pfitom bylo dbano na dodrzovani
hygienickych z&sad a bezpecnostnich predpisi. K motivaénim nastrojum patii odména
za produktivni praci zaks, kterd vychdzi z vhodné nastaveného systému pravidelného
hodnoceni produktivity a kvality prace, provadéné podle pfedem znamymi Kritérii.

Asistenti pedagoga uceln¢ spolupracovali s vyuCyjicimi na velmi dobré Urovni a ve vyuce
se vzijemné doplhovali. Jejich ¢innost tak byla efektivné vyuZzivdna nejen pro Zzaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale byla piinosna i pro ostatni zaky.

K vSestrannému pozitivhimu rozvoji osobnosti, talentu a nadani zaki pfispivaji pravidelné
organizované aktivity (adaptacni kurzy, ucast na soutézich, exkurze do firem apod.), které
Vhodn¢ navazuji na Skolni vzdélavaci programy apodili se na vytvaieni prosocialnich vazeb
v tiidnich kolektivech a jsou podptrnym prostiedkem k ptfedchazeni socialné patologick ym
jevim.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se prib&mymi zikovskymi wysledky vzdélavani cilend zabyva. Pro hodnoceni
vysledkd vzdélavani Zakh stanovila pravidla, kterd jsou soucasti Skolntho fadu. Vysledky
vzdélavani jsou pravidelné projednavany v jednanich pedagogické rady, predmétovych
a metodickych komisich. Informace o wysledcich vzd¢lavani jsou zakim i zakonnym
zastupcim dostupné prostiednictvim elektronického informa¢niho systému, na tfidnich
schizkich a pfi individudlnich konzultacich. Skola pribémé identifikuje Ziky s vy3si
absenci i zaky ohroZzené Skolnim netspéchem a zjist'uje piiiny téchto jevi. Je jim nabizena
moznost konzultaci a v nékterych pifedmétech douCovani. Zajem ze strany zaka je vSak
nizky.

Analyzou vysledkt zakt pti ukonCovani vzdélavani bylo zisténo, ze jejich UspéSnost
se u zavéreénych  zkouSek pohybuje vrozmezi 86 % az 94 %. LepSich vysledku
u zavéreénych zkouSek dosahli Zaci ve Skolim roce 2022/2023, kde prospélo 80 zakd,
z toho devét zaku s vyznamendnim, neprospélo 5 zakd. Ve Skolnim roce 2023/2024 prospélo
75 7aka, ztoho dva Zaci s vyznamenanim a neprospélo 13 zakt. Pocet neprospivajicich
se meziroCné zvySil 0 osm Zzakl. Nepiiznivé vzdélavaci vysledky souvisi mimo jiné
s relativné vysokou mirou jejich absence. Ve Skolnim roce 2022/2023 zameskal kazdy zak
v priméru 109 vyuCovacich hodin za Skoli rok a ve Skolnim roce 2023/2024 zameskal
kazdy zak v priméru 118 vyucovacich hodn.

Vybrané femesiné obory jsou podporovany prospéchovou a motivacni slozkou stipendia,
poskytovanou zfizovatelem, s cillem zvySit zajem 2zakt o vzdélavani a motivovat
je k dosahovani dobrych vysledkt pii vzdélavani.

Ucast Skoly v externim vybérovém zistovani vzddlavacich vysledkd Zikd umoZiiuje
objektivni srovnani s ostatnimi Skolami. V oblasti zistovani Grovné Ctenafské gramotnosti
a znalosti v oblasti modernich d&jin Zaci Skoly ve Skolnim roce 2022/2023 dosahli slabych
vysledkt.  Urovei zvladnuti udiva je sledovana a konzultovana v ramci jednani
predmétovych nebo metodickych komisi, které se soustiedi na analyzu vlivii a hledani
podpory vedouci ke zlepseni.

Poradenské shuizby jsou planovité, $kola je konkretizuje Vv ro¢nim planu vzdélavani. Jejich
pravidelné hodnoceni je zpracovavano ve vyro¢ni zpravé Skoly. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou evidovani, je jim poskytovana péce vychazejici z doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni. Skola ma v ramci primarni prevence rizikového chovani
7aku a pro sledovani socialné patologickych jevii vytvofeny vhodné nastroje. Vychozim
materidlem Kk realizaci preventivnich aktivit je Skoli preventivni program, ktery piedstavuje
strategie pro utvafeni osobnostniho a socidlniho rozvoje zaku. Efektivnim nastrojem
K eliminaci vyskytu rizikovych jevii je Ucast zaku prvnich ro¢nikd na adaptaénim kurzu.
Vedeni Skoly klade velky diraz na pravidelné sledovani a vyhodnocovani klimatu S$koly,
detailné se zabyva i zisténimi z dotaznikovych Setieni. Po jejich vyhodnoceni poskytuje
feditel zpétnou vazbu vSem zicastnénym a stanovuje opatieni vedouci K zlepSovani vztahd
mezi aktéry vzdélavani. Pietrvavajicim problémem zistdva vysSi absence, ktera
je nejcastéjsi piicinou Skolniho neuspéchu zikiu. V zavaznéjsich piipadech se k projednani
problémi svolava vychovna komise.

Skola posiluje svoje postaveni v regionu a pocit soundleZitosti s méstem Bruntal realizaci
fady aktivit nad rdmec bézné vyuky (napt. Den femesel, zasedani mésta se Skolnim
parlamentem, besedy se zaméstnanci ufadu préce, preventivni programy s policii, vyroba
knihobudky pro méstskou knihovnu a mnohé dalii). Podnétna je spolupréce tii stfednich
Skol mésta Bruntalu za uCelem zvySovani zajmu ziku o studium na mistnich stfednich
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Skolach a vytvafeni motivace mladych lidi k Zivotu ve mést€. Mimotadny je pocet
spolupracujicich socialnich partnerti (firmy, instituce), ktefi pfispivaji ke zlepSeni podminek
vzdélavani a K naplhovani stanovenych vzdélavacich cili zejmeéna v oblasti odbornych
kompetenci.

Skola vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni zakii do mnoha aktivit a soutdZi.
Piipravou ziku na soutéZe Skola podporuje nejen jejich zijem o obor, ale i jejich nadani.
Zaci na soutézich krajské, celostatni i mezinarodni tGrovni Usp&$né prezentuji znalosti
a dovednosti ziskané v ramci svych odbornosti a dosahuji na nich pfednich umisténi
(napf. mezmarodni soutéz ve svafovani Zlaty pohar LINDE, Zemédélska olympidda zakt
sttednich $kol, celostatni odborna soutéz Ceské rucicky).

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledniho inspekéniho hodnoceni Skoly v roce 2019 probéhla zména na pozici
zéstupkyné fteditele Skoly a rozSifeni Skolniho poradenského pracovisté o funkci
specialniho pedagoga.

— Skola ve snaze o0 zavedeni nové tradice uspoiadala prvni roénk akce s ndzvem Kariéra
v srdci Moravskoslezska, kterd je urena nejen k setkdvani vychovnych a kariérovych
poradct, ale také zastupcti bruntalskych i mimobruntalskych Skol a zaméstnavatelt.

— Byl zaznamendn kvalitativni posun skoly v oblasti materidlnich podminek, aktualizace
povinné dokumentace a realizovanych Skolich vzdélavacich programi. Probéhla
revitalizace sportovisté ve vnitrobloku $koly. Skola feSila zabezpeCovaci a kamerovy
systém.

-

— Skola si udrzuje a navazuje dali spolupraci s partnery, kterd rozviji systematickou
podporu dovednosti a odbornych znalosti zak.

— | pfes piijatd opatfeni se nesnizuje VysSokd absence zakd a stim i souvisejici vyssi
neuspésSnost v pribéhu a pii ukonCovani vzdelavani zakda.

— Doporuceni z piedchozi inspek¢ni ¢innosti K vyS$§imu zafazovani inovativnich metod
a forem prace do teoretické vyuky nebyla realizovana v dostate¢ném rozsahu.

Silné stranky

— Predmétova odbornost pedagogi a profesionalita plynouci z praktickych zkuSenosti
v odbornych piedmétech a v praktickém vyuCovani piispiva nejen Kk efektivnimu
propojeni teorie s praxi, ale vyrazné¢ ovliviiuje piipravu zakti na odborné soutéze
a podporuje jejich socidlni rozvoj. (3.1)

— V praktickém vyucovani pedagogoveé vyuzivali vychovné-vzdélavaci strategie, které
zakum umoznovaly vytvaret pozitivni vztahy, uCit se spolupracovat a respektovat druhé.
Nabizenymi aktivitami bylo kladné posilovAno jejich sebevédomi ai zici se slabSimi
znalostmi zazili pfi praktickém vyuCovani uspéch. (4.4)

— Vedeni Skoly, pedagogové a zaci vhodn¢ rozviji soundlezitost se svym mestem Bruntal.
Ve spolupraci s mistnimi $kolami i socialnimi partnery jsou rozvijeny aktivity zamétené
na socidlni, obc¢ansky, osobnostni a profesni rozvoj zakd. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizi mira zafazovani aktivit rozvijejicich kritické mysleni, komunika¢ni dovednosti,
formovani postoju zakt a praci S riznymi informa¢nimi zdroji V teoreticky zamétenych
predmétech. (4.1)

— Ojedinélé zapojovani zakti do evaluaénich aktivit pii zavérecném shrnuti uciva
a vyuzivani vzajemného kriterialniho hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— V teoretickém vyucovani podporovat ve vétSi mife kritické mysleni a praci s riznymi
mforma¢nimi zdroji, Vytvafet prostor pro sebereflexi zakii a vyhodnoceni dosazeni
vzdélavaciho cile.

— V zavéru Wuky aktivné ovéfovat miru zvladnuti stanoveného cile vyuky.

— Diferencovat  wyuku vzhledem Kk rozdinym vzdélavacim potiebam, moZnostem
a schopnostem zakd.

— Zangfit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikd na vyuzivani aktivizaCnich metod
a forem wyuky.

— Reagovat na vysokou miru absence n€kterych zaka a piijimat co neju¢inn€j$i opatfeni
k jeji snizeni.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika Zik® vedena ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii skoly (vzorek)

Strategie rozvoje Skoly pro obdobi 2023-2026

Ro¢ni plan vzdé€lavani pro Skolni rok 2024/2025 (organizace wyuky, plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, plan Cinnosti  Skolntho  poradenského
pracoviste)

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2024/2025

9. Hospitacni zdznamy vedeni Skoly za Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

No ok owDdE
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Zapisy z jednani pedagogické rady, z jednani predmétovych a metodickych komisi
vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace ke Skolnimu poradenskému pracovisti a k prevenci rizikového chovani
7zakt (v¢. dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami) vedena
ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace Kk organizaci odborného vycviku (v¢. smluv 0 obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyuCovani, dohoda o vykondvani cinnosti instruktora
a odpovédnosti za zika, souhlasu zakonného zastupce, Zze zak bude vykonavat
odborny vycvik na pracovisti smluvniho partnera, pracovnich vykazi Zzaku
za produktivni praci atd.) vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam S$koly a zajisténi bezpecnosti
aochrany zdravi zakt piiposkytovani vzdélavani za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani ve Skolim roce 2024/2025
(vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprdv na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

12. 5. 2025
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